
 

Свидетельства сформированности общих компетенций, выраженные в 

деятельности обучающихся (ФГОС 3+) 

Результаты (общие 

компетенции) 

 Основные показатели оценки результата 

ОК.1. Понимать 

сущность, социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

 

- Наличие практического опыта обсуждения и 

аргументирования конкурентных преимуществ и социальной 

значимости своей будущей профессии; 

- Умение обосновывать выбор своей будущей профессии, ее 

преимущества и значимость на современном рынке труда 

России; 

- Знание возможности трудоустройства и варианты построения 

трудовой карьеры на базе профессии обучения; видов и типов 

предприятий, форм занятости для трудоустройства по 

профессии обучения; возможности использования умений и 

навыков, приобретенных в ходе изучения  учебного курса 

(дисциплины), в будущей профессионально-трудовой  

деятельности. 

ОК.2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать 

их эффективность и 

качество 

- Наличие практического опыта планирования работ, исходя из 

целей и задач деятельности, определенных руководителем; 

выбора средств реализации целей и задач, поставленных 

руководителем; 

- Умение планировать профессиональную деятельность, 

самообразование и организовывать их выполнение в 

соответствии с планом; выбирать эффективный способ 

решения проблем при наличии альтернативы и обосновывать 

его. 

- Знание видов и типов проблем в профессиональной 

деятельности, обобщенные способы их разрешения; 

типов и видов планирования работ, построения планов-графиков 

профессиональной деятельности; возможности повышения 

профессиональной квалификации. 

ОК.3. Принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

- Наличие практического опыта анализа рабочей ситуации, 

оценки достигнутых результатов и внесения корректив в 

деятельность на их основе; осуществления контроля выполнения 

работ, исходя из целей и задач деятельности, определенных 

руководителем. 

- Умение выбирать критерии оценки  своей производственной 

деятельности и объективно оценивать ее результаты; 

принимать обоснованные решения в рабочей ситуации и нести 

ответственность за результаты в пределах своей компетенции; 

выбирать оптимальный  способ решения проблемы при 

наличии альтернативы; 

- Знание видов и типов проблем в профессиональной 

деятельности, обобщенных способы их разрешения; особенностей 

системы самоуправления личности; способов самоконтроля и 

коррекции; 

ОК.4. Осуществлять 

поиск информации, 

необходимой для 

эффективного 

- Наличие практического опыта самостоятельного поиска 

информации из различных источников (в том числе – 

профессиональных изданий, Интернета и т.д.), необходимой для 

решения профессионально-трудовых задач; обработки и 



выполнения 

профессиональных 

задач. 

представления информации в различных форматах для разных 

групп пользователей (в том числе – администрации, коллег, 

клиентов  и т.д.); 

- Умение осуществлять поиск, обработку и представление 

информации в различных форматах (таблицы, графики, 

диаграммы, текст и т.д.), в том числе – с использованием 

компьютерных программ; выделять существенное содержание 

в технических инструкциях и регламентах. 

-Знание типов и видов источников информации в 

профессиональной области, их особенности и способов 

получения, способов работы с информацией при разрешении 

профессионально-трудовых проблем. 

ОК.5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- Наличие практического опыта самостоятельного поиска 

информации с использованием информационно-

коммуникационных технологий, необходимой для решения 

профессионально-трудовых задач; обработки и представления 

информации в различных форматах для разных групп 

пользователей (в том числе – администрации, коллег, клиентов и 

т.д.); 

-Умение осуществлять поиск, обработку и представление 

информации в различных форматах. с использованием 

компьютерных программ; (электронные таблицы, графики, 

диаграммы, текст и т.д.) 

- Знание основ работы с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой, мультимедийным 

оборудованием; способов работы с информацией при разрешении 

профессионально-трудовых проблем. 

 ОК.6. Работать в 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

 

Наличие практического опыта организации эффективного 

взаимодействия с коллегами и руководством; распределения 

обязанностей и согласования позиций в совместной 

деятельности по решению профессионально-трудовых задач. 

- Умение участвовать в коллективной работе на основе 

распределения обязанностей и ответственности за решение 

профессионально-трудовых задач, аргументировать и 

отстаивать собственную точку зрения в дискуссии; применять 

правила и нормы делового общения в различных 

производственных ситуациях.           – Знание общих правил и 

норм делового общения 

ОК.7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий 

- Наличие практического опыта организации работы 

подчиненных и контроля выполнения заданий; распределения 

обязанностей и согласования позиций в совместной 

деятельности по решению профессионально-трудовых задач; 

- Умение выбирать критерии оценки  своей производственной 

деятельности и объективно оценивать ее результаты; 

принимать обоснованные решения в рабочей ситуации и нести 

ответственность за результаты в пределах своей компетенции; 

выбирать оптимальный  способ решения проблемы при 

наличии альтернативы; 

ОК.8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

- Умение правильно и четко организовать самостоятельные 

занятия при изучении профессионального модуля; 

- Умение выбирать критерии оценки своей производственной 

деятельности и объективно оценивать ее результаты; 



развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

ОК.9. Ориентироваться 

в условиях частой 

смены технологий 

в профессиональной 

деятельности 

- Умение анализировать инновации в энергетике, использовать 

современные технологий в профессиональной деятельности; 

- Наличие практического опыта выбора соответствующей 

технологии и применения ее в профессиональной 

деятельности. 

 


